SecMeter

1. ORGANISAATION TIEDOT

SecMeter Resilience Index

Organisaation nimi:
Y-tunnus:

Toiminto / yksikké:
Paaarvioija:

Hyvéaksyija:

2. KYPSYYSTASOT (0-5)
0 1

2

Ei toteutettu Reaktiivinen Hallittu
Toimintamallia ei ole Toiminta perustuu Keskeiset riskit,
maaritelty tai nayttéa yksittaisiin vastuut ja

ei ole. toimenpiteisiin ja toimintamallit on
reagointiin. tunnistettu.

Pisteytys 0-5. Indeksi skaalataan kaavalla: painotettu keskiarvo / 5 x 100.

Muistutus: tallenna taytetty tiedosto ennen sulkemista.

Arvioinnin paivamaara:

Seuraava arviointi:

Arviointijakso:

Arvioinnin tyyppi:

3

Integroitu

Toimintakyvyn johtaminen
on osa yrityksen
johtamisjérjestelméaa.

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus.

4

Ennakoiva

Mittarit, analytiikka ja
tilannekuva tukevat
paatoksentekoa.

5

Adaptiivinen

Resilienssi on osa
kulttuuria ja yritys
oppii sek& uudistuu
jatkuvasti.
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SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (1 / 35)

Q01 Hallinto ja johtaminen

Kuinka selkeésti toimintakyvyn johtamisen vastuut ja paatdéksentekorakenne on maaritelty?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 2



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (2 / 35)

Q02 Hallinto ja johtaminen

Kuinka hyvin toimintakyvyn johtaminen on integroitu yrityksen strategiaan ja tavoitteisiin?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 3



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (3 / 35)

Q03 Hallinto ja johtaminen

Kuinka aktiivisesti johto seuraa toimintakykyyn liittyvia mittareita?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 4



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (4 / 35)

Q04 Hallinto ja johtaminen

Kuinka hyvin toimintakykya koskevat tavoitteet ohjaavat paatoksentekoa?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 5



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (5 / 35)

QO05 Hallinto ja johtaminen

Kuinka jarjestelmallisesti johto arvioi ja kehittda toimintakyvyn johtamista?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 6



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (6 / 35)

Q06 Riski- ja resilienssijohtaminen

Kuinka kattavasti yrityksen kriittiset palvelut, prosessit ja resurssit on tunnistettu?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 7



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (7 / 35)

Q07 Riski- ja resilienssijohtaminen

Kuinka hyvin yrityksen riippuvuudet ja haavoittuvuudet tunnetaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 8



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (8 / 35)

Q08 Riski- ja resilienssijohtaminen

Kuinka jarjestelmallisesti toimintakykyyn kohdistuvia riskeja arvioidaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 9



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (9 / 35)

Q09 Riski- ja resilienssijohtaminen

Kuinka hyvin toimintaympéariston muutoksia seurataan ennakoivasti?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 10



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (10 / 35)

Q10 Riski- ja resilienssijohtaminen

Kuinka tehokkaasti riski- ja resilienssitietoa hyddynnetaan paatoksenteossa?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 11



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (11 / 35)

Q11 Kontrollit ja suojaaminen

Kuinka hyvin kriittiset resurssit on suojattu?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 12



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (12 / 35)

Q12 Kontrollit ja suojaaminen

Kuinka kattavasti suojaavat kontrollit on maaritelty ja otettu kayttéon?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 13



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (13 / 35)

Q13 Kontrollit ja suojaaminen

Kuinka tehokkaasti kontrollien toimivuutta seurataan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 14



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (14 / 35)

Q14 Kontrollit ja suojaaminen

Kuinka jarjestelmallisesti kontrollien toimivuutta testataan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 15



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (15 / 35)

Q15 Kontrollit ja suojaaminen

Kuinka nopeasti havaittuja puutteita korjataan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 16



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (16 / 35)

Q16 Operatiivinen toiminta

Kuinka hyvin kriittiset palvelut ja prosessit on tunnistettu?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 17



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (17 / 35)

Q17 Operatiivinen toiminta

Kuinka hyvin operatiiviset vastuut on maaritelty?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 18



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (18 / 35)

Q18 Operatiivinen toiminta

Kuinka hyvin palveluiden toimintakykya seurataan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 19



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (19 / 35)

Q19 Operatiivinen toiminta

Kuinka hyvin yritys kykenee yllapitamaan toimintaa hairiétilanteissa?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 20



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (20 / 35)

Q20 Operatiivinen toiminta

Kuinka nopeasti toiminta mukautuu muutoksiin?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 21



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (21 / 35)

Q21 Havaitseminen ja reagointi

Kuinka nopeasti poikkeamat havaitaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 22



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (22 / 35)

Q22 Havaitseminen ja reagointi

Kuinka tehokkaasti poikkeamat analysoidaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 23



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (23 / 35)

Q23 Havaitseminen ja reagointi

Kuinka hyvin tilannekuva tukee hairididen hallintaa?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 24



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (24 / 35)

Q24 Havaitseminen ja reagointi

Kuinka selkeasti reagointivastuut on maaritelty?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 25



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (25 / 35)

Q25 Havaitseminen ja reagointi

Kuinka tehokkaasti hairidité johdetaan niiden aikana?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 26



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (26 / 35)

Q26 Palautuminen ja uudistuminen

Kuinka hyvin palautumissuunnitelmat kattavat kriittiset palvelut?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 27



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (27 / 35)

Q27 Palautuminen ja uudistuminen

Kuinka saanndllisesti palautumiskykya harjoitellaan ja testataan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 28



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (28 / 35)

Q28 Palautuminen ja uudistuminen

Kuinka hyvin palautumistavoitteet saavutetaan kaytanndssa?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 29



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (29 / 35)

Q29 Palautuminen ja uudistuminen

Kuinka jarjestelmallisesti hairidista opitaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 30



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (30 / 35)

Q30 Palautuminen ja uudistuminen

Kuinka tehokkaasti opit muutetaan kehitystoimenpiteiksi?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 31



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (31 / 35)

Q31 Arviointi ja jatkuva kehittdminen

Kuinka kattavasti toimintakykya kuvaavia mittareita kaytetaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 32



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (32 / 35)

Q32 Arviointi ja jatkuva kehittdminen

Kuinka saanndllisesti toimintakykya arvioidaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 33



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (33 / 35)

Q33 Arviointi ja jatkuva kehittdminen

Kuinka hyvin arviointien tuloksia hyddynnetaan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 34



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (34 / 35)

Q34 Arviointi ja jatkuva kehittdminen

Kuinka tehokkaasti kehitystoimenpiteiden toteutumista seurataan?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 35



SecMeter Resilience Index Etusivulle Raporttiin Edellinen Seuraava

3. ARVIOINTI (35 / 35)

Q35 Arviointi ja jatkuva kehittdminen

Kuinka vahvasti jatkuva kehittdminen on osa yrityksen toimintakulttuuria?

Pisteet (0-5) 0 1 2 3 4 5
Naytté / dokumentaatio Toimenpiteet / korjaavat toimet
Omistaja Tavoitepdiva

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 36



SecMeter Tulokset - Automaattinen yhteenveto

4. TULOKSET

Yhteenveto

SecMeter Resilience Index

Saadut pisteet Maksimipisteet
0 0 175
/100 Tayttbaste % Painotettu keskiarvo
Kypsyystaso: - 0% -
Johdon tiivistelma:
Kyvykkyysalue LNCHNERY) Pisteet Paino Painotettu Taso
Hallinto ja johtaminen - 0 0.20 - -
Riski- ja resilienssijohtaminen - 0 0.20 - -
Kontrollit ja suojaaminen - 0 0.15 - -
Operatiivinen toiminta - 0 0.15 - -
Havaitseminen ja reagointi - 0 0.15 - -
Palautuminen ja uudistuminen - 0 0.10 - -
Arviointi ja jatkuva kehittdminen - 0 0.10 - -

Muistutus: tallenna taytetty tiedosto ennen sulkemista.

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus.

Sivu 37



SecMeter Johdon yhteenveto

5. JOHDON YHTEENVETO

Kokonaisarvio Vahvuudet
0/100 - - 1. -
2. -
3.-
Kehityskohteet Kehityssuositukset
1.- Tayta arviointi. Suositukset paivittyvat automaattisesti.
2. -
3.-

Kehityspolku

Tayta arviointi. Kehityspolku paivittyy automaattisesti.

SecMeter Turvallisuus. Hallinta. Varmuus. Sivu 38
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