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Tarkoitus

SecMeter Resilience Index on yrityksen resilienssin ja toimintakyvyn arviointityokalu. Sen
avulla arvioidaan yrityksen kykya ennakoida, kestaa, hallita ja palautua hairidista seka
kehittaa toimintaansa jatkuvasti. Arviointi perustuu seitsemaan kyvykkyysalueeseen ja 35
arviointikysymykseen.

Arvioinnin valmistelu

Tayta ensin sivun 1 organisaatiotiedot:

Organisaation nimi

Y-tunnus

Toiminto / yksikko

Paaarvioija

Hyvaksyja

Arvioinnin paivamaara

Seuraava arviointi

Arviointijakso

Arvioinnin tyyppi (esim. itsearviointi, sisainen auditointi, ulkoinen auditointi)

Tallenna tiedosto heti ensimmaisen tayton jalkeen arviointia kuvaavalla nimella.

Kypsyystasot

Arviointi perustuu asteikkoon 0-5.

Arvo Kypsyystaso Kuvaus

0
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Ei toteutettu Toimintamallia ei ole maaritelty tai nayttda ei ole.
Reaktiivinen Toiminta perustuu yksittaisiin toimenpiteisiin ja reagointiin.
Hallittu Keskeiset riskit, vastuut ja toimintamallit on tunnistettu.
Integroitu Toimintakyvyn johtaminen on osa johtamisjarjestelmaa.
Ennakoiva Mittarit, analytiikka ja tilannekuva tukevat paatdksentekoa.

Adaptiivinen Resilienssi on osa organisaation toimintakulttuuria.
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Arviointikysymysten tayttaminen

1. Valitse arviointisivuilla pisteet

Valitse yksi arvo valilta 0-5.

Arvioi nykytilaa mahdollisimman objektiivisesti kaytettavissa olevan nayton perusteella.

2. Kirjaa naytto
Kirjoita kohtaan "Nayttoé / dokumentaatio":

o kaytetyt dokumentit

e ohjeet

e raportit

e auditointihavainnot

e mittarit

e muut arvioinnin perustelut

3. Kirjaa kehitystoimet

Kirjoita kohtaan "Toimenpiteet / korjaavat toimet":

havaitut puutteet
kehittamistarpeet
suunnitellut korjaukset
jatkotoimenpiteet

4. Maarita vastuuhenkilo

Kirjaa toimenpiteen omistaja.

5. Maarita tavoitepaiva

Kirjaa tavoiteltu valmistumispaiva.
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Tulossivu

Tulossivu muodostuu automaattisesti.

Resilience Index
Indeksi lasketaan asteikolle 0—100.

e 0 = erittain heikko toimintakyky
e 100 = erittain vahva toimintakyky

Kypsyystaso

Jarjestelma maarittaa automaattisesti yrityksen kokonaiskypsyystason.

Osa-aluekohtaiset tulokset
Tulossivulla esitetaan:

e Kkeskiarvo

e saadut pisteet
e painotus

e painotettu tulos
e Kypsyystaso

jokaiselle seitsemalle kyvykkyysalueelle.

Tulosten hyodyntaminen
Tuloksia voidaan kayttaa:

e johdon katselmuksissa

e riskienhallinnan kehittamisessa

e jatkuvuudenhallinnassa

e auditoinneissa

e kyberturvallisuuden kehittamisessa

e toiminnan jatkuvan parantamisen seurannassa

Suositeltu arviointivali on 6—12 kuukautta.
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