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	Sopijaosapuolet

	Sitoumuksen Saaja:
	Y-tunnus:

	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.
	Sitoumuksen Antaja:

	Etunimi:
	Sukunimi:
	Henkilötunnus:

	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.
	Sitoumuksen antajan työtehtävät:

	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.
	Kilpailukiellon perustelu:

	Tämän kilpailukieltosopimuksen perusteena on estää sitoumuksen Saajan yrityssalaisuuksien ja erityistietämyksen joutuminen kilpailijoiden haltuun. Perusteina ovat:

työntekijän saama yrityssalaisuudeksi luokiteltu tietämys
työntekijälle työsuhteessa annetut työnantajan erityistiedot ja taidot
työnantajan työntekijälle antama erityiskoulutus ja sen korkeat kustannukset.

	Kilpailukielto:

	1 §
Mikäli sitoumuksen Antajan työsuhde päättyy hänestä johtuvasta syystä, hän ei saa kuuden (6) kuukauden aikana työsuhteen päättymisestä lukien suoraan tai välillisesti työskennellä sellaisen yrityksen hyväksi, jonka toimintaa voidaan pitää sitoumuksen Saajan toiminnan kanssa kilpailevana.

2 §
Sitoumuksen Antaja ei saa avustaa tai tukea kilpailevan yrityksen toimintaa.

3 §
Sitoumuksen Antaja ei saa itsenäisenä yrittäjänä harjoittaa kilpailevana pidettävää toimintaa.

	Kilpailukiellon kesto työsopimussuhteen päättymisestä (kk):

	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.







	Kilpailukieltosopimuksen rikkomuksen korvausperusteet

	Sopimusrikkomuksessa korvaus määräytyy:

	☐	Sopimussakon mukaan
	☐	Vahingonkorvausvelvollisuuden mukaan

	

	Sopimussakko on sitoumuksen antajan vastuurajoitus, jossa sitoumuksen antaja on velvollinen suorittamaan sitoumuksen Saajalle sopimussakon määrän, jos sitoumuksen Saaja näyttää toteen sopimusrikkomuksen. Sitoumuksen Saajalla ei ole sopimussakon lisäksi oikeutta vahingonkorvaukseen, vaikka aiheutunut vahinko ylittäisi sopimussakon määrän.

Vahingonkorvaus on täysimääräinen korvaus vahingosta, jonka sitoumuksen Antaja on velvollinen suorittamaan sitoumuksen Saajalle, jos sitoumuksen Saaja näyttää toteen sopimusrikkomuksen ja vahingon todellisen määrän sekä syy-yhteyden sopimusrikkomuksen ja vahingon määrän välillä.

Sopimussakkoa tai vahingonkorvausta ei makseta tilanteessa, jossa rikkomus on ollut vähäinen ja tahaton.

Mikäli sitoumuksen Saaja vaatii ilman riittäviä perusteita sitoumuksen Antajalta sopimussakkoa tai vahingonkorvausta, on sitoumuksen Saaja velvollinen korvaamaan sitoumuksen Antajalle tästä aiheutuneet välittömät ja välilliset vahingot, menetykset, kulut ja kustannukset täysimääräisesti.

	Sopimussakon määrä on työntekijän 6 kk palkka (euroa):
	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.
	

	Olen lukenut ja ymmärtänyt edellä kuvatun kilpailukiellon sitoumukset ja sitoudun noudattamaan tätä sopimusta.

	Paikka:
	Aika

	Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.	Kirjoita päivämäärä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.
	Allekirjoitukset:

	Sitoumuksen saajan allekirjoitus:
	Sitoumuksen antajan allekirjoitus:

	
	

	Yritys Oy Etunimi Sukunimi	Etunimi Sukunimi
	Sopimuserimielisyyksien ratkaisu ja sopimuskappaleet:

	Sopimuksen tulkintaan liittyvät erimielisyydet tai kohtuuttomuudet pyritään ratkaisemaan sopimusosapuolten kesken sovittelemalla. Ellei neuvotteluteitse päästä sovintoon, ratkaistaan erimielisyydet yleisessä tuomioistuimessa. Oikeuspaikan valitsee sitoumuksen Saaja.

Sopimuskappale on pätemätön, jos se ei ole sitoumuksen Antajan ja sitoumuksen Saajan allekirjoittama. Tästä suostumuksesta on kaksi saman sisältöistä ja samanarvoista allekirjoitettua kappaletta, yksi molemmille osapuolille.
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